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2. SCOPUL

Metodologia stabileste modul de acordare a premiilor pentru participantii la atelierele de dezvoltare a
competentelor de employability in cadrul proiectului ”Stagii de PRACTIC3 performante pentru studentii
Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi lasi — PRACTIC”, ID — 130661.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Regulamentul UE 1303/2013;

e Prevederile OUG 40/2015;

e Prevederile contractului de finantare POCU/626/6/13/ — SMIS 130661;

e Prevederile Manualului Beneficiarilor Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara 6 , Educatie si competente”;

e Prevederile MEN prin ROCT Timisoara cu privire la metodologia de infiintare si dezvoltare firme
de exercitiu/ intreprinderi simulate in Romania;

e Ghidul Solicitantului Conditii Generale 2016 si versiunile revizuite;

e Manualul beneficiarului, versiunea iunie 2021;

e Ghidul practic pentru colectarea si raportarea indicatorilor POCU.

4. DOMENIUL DE APLICARE A METODOLOGIEI

Metodologia se aplicd in cadrul Activitatii A3. Organizarea si furnizarea serviciilor de orientare
si consiliere profesionald, subactivitatea A3.2. Ateliere dezvoltare competente de employability.

5. COMISIA DE SELECTIE Sl EVALUARE

Comisia de selectie si evaluare a candidaturilor aplicantilor va fi formata din:

» Presedinte: Prof.univ.dr.ing. Neculai Eugen Seghedin — Manager proiect

>  Membri: Conf.univ.dr.ing. Adriana Munteanu — Responsabil experti grup tinta si angajabilitate
Lect.dr. Roxana Bobu — Consilier activitati dezvoltare competente
Lect.dr. Oana Jitaru — Consilier activitati dezvoltare competente

6. CATEGORII DE PREMII

Se vor acorda 113 premii de employability, distribuite astfel:

- 25 premii | in valoare de 2500 lei fiecare
- 30 premii Il in valoare de 2000 lei fiecare
- 35 premii lll in valoare de 1600 lei fiecare

- 23 mentiuni in valoare de 1080 lei fiecare
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7. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Premiile pentru participarea la atelierele de dezvoltare a competentelor de employability

reprezintd o recompensa pentru participarea activa a studentilor la aceastd, in vederea dobandirii de

competente si aptitudini necesare in cariera.

¥ oW

=

a)

b)

Criterii de eligibilitate:

Apartenenta la grupul tint3;
Participarea la atelierul de dezvoltare a competentelor de employability;
nscrierea la concursul de acordare a premiului (Anexa 1);

Proba de concurs:

realizarea analizei SWOT personale, bazata pe informatiile asimilate in timpul atelierelor pentru
dezvoltare competente de employability (Anexa 2);

elaborarea unei liste de argumente pentru 2 (doud) competente de employability (discutate in
timpul atelierelor) referitoare la necesitatea existentei acestora in ”Profilul inginerului” (Anexa 3).

8. DOSARUL DE CANDIDATURA PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS VA CONTINE:

Formularul de inscriere la concurs (Anexa 1);

Documentele cu care studentul participa la concurs, respectiv:
- analiza SWOT (Anexa 2);
- lista de argumente (Anexa 3);

Copie a actului de identitate (in cazul in care acest document s-a schimbat fata de momentul
inscrierii in proiect); se trimite la expertul de grup tinta si angajabilitate;

Datele contului bancar (cod IBAN) furnizat de candidat, cont deschis pe numele sau; se trimite la
expertul de grup tinta si angajabilitate.

9. GRILA DE EVALUARE

lerarhizarea studentilor inscrisi la concurs in vederea acordarii premiului se va realiza conform

unei grile de evaluare, prezentata in continuare:

Criteriu Punctaj maxim
Realizarea analizei SWOT personale, bazata pe informatiile asimilate in timpul 60
atelierelor pentru dezvoltare competente de employability (Anexa 2)
Elaborarea unei liste de argumente pentru 2 (doua) competente de employability
(discutate Tn timpul atelierelor) referitoare la necesitatea existentei acestora in 40
"Profilul inginerului” (Anexa 3)
Total 100
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10. PROCESUL DE EVALUARE
Etapele procesului de evaluare:

1. Tnscrierea la concurs se face prin completarea formularului de inscriere (Anexa 1), care se giseste
pe site-ul proiectului, la adresa www.practic.tuiasi.ro si trimiterea acestuia la adresa de e-mail
adriana.munteanu@academic.tuiasi.ro. Formularul de inscriere va fi insotit de documentele cu
care studentul participa la concurs: analiza SWOT (Anexa 2) si lista de argumente (Anexa 3).

2. Comunicarea prin e-mail a codului unic de identificare, care sa asigure aducerea la cunostinta a
rezultatelor. Codul unic de identificare va fi transmis de la adresa de email
adriana.munteanu@academic.tuiasi.ro pe adresa institutionala de email a studentului.

3. Verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate.
4. Evaluarea dosarelor candidatilor eligibili.

5. Tntocmirea procesului-verbal, de citre Comisia de selectie si evaluare a candidaturilor; acesta va
contine clasamentul obtinut dupa acordarea punctajelor conform grilei de evaluare, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

6. intocmirea listei studentilor cdrora li se vor acorda premiile, conform cap. 6 din prezenta
metodologie.

7. Afisarea rezultatelor preliminare, pe site-ul proiectului (www.practic.tuiasi.ro).

8. Contestarea rezultatelor preliminare se poate realiza prin depunerea unei contestatii (la adresa
de e-mail adriana.munteanu@academic.tuiasi.ro), in termen de 48 ore de la afisarea acestora.

9. Afisarea rezultatelor finale si anuntarea premiilor, pe site-ul proiectului (www.practic.tuiasi.ro).

11. CALENDARUL DE CONCURS

Activitatea Perioada de desfasurare

nscrierea la concurs a studentilor (completarea si transmiterea Anexelor 1,
) ] ) o 01.06.2022 - 06.06.2022
2 si 3 la adresa de e-mail adriana.munteanu@academic.tuiasi.ro)

Verificarea criteriilor de eligibilitate si a documentelor necesare acordarii
o . o o 07.06.2022 - 13.06.2022
punctajului de catre Comisia de selectie si evaluare

Intrunirea Comisiei de selectie si evaluare si acordarea punctajelor 14.06.2022 - 24.06.2022
Afisarea rezultatelor preliminare pe site-ul proiectului (www.practic.tuiasi.ro) 24.06.2022
Perioada de transmitere a contestatiilor 48 de ore de la data postarii

rezultatelor preliminare

Afisarea rezultatelor finale si anuntarea premiilor, pe site-ul proiectului
28.06.2022

(www.practic.tuiasi.ro)
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12. DISPOZITII FINALE

Toate documentele aferente prezentei metodologii de acordare a premiilor fac parte din documentatia
proiectului si vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor AMPOCU/OIPOCU.

Anexe:

- Anexa 1-Formularul de inscriere la concurs
- Anexa 2 — Analiza SWOT personala
- Anexa 3 — Profilul inginerului - competente employability
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Anexa 1

FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS

SubSEMNAtUl/SUDSEMNGAEA........c e e e e e e e e e .

student/studenta in anul ............ , anul universitar 2021 - 2022, in cadrul facultatii ..............

.., specializarea .................

veeerenn.., dOresc sa ma inscriu la concursul organizat

in cadrul subactivitatii A3.2. Ateliere dezvoltare competente de employability, din proiectul

POCU/626/6/13/130661, cu titlul “Stagii de PRACTICa performante pentru studentii
Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi Iasi — PRACTIC".

Semnatura,
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Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13

Proiect POCU/626/6/13/130661

Titlu proiect: ”Stagii de PRACTICa performante pentru studentii Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi Iasi — PRACTIC”
Contract de finantare OIRPOSDRU NE: 10538/22.09.2020

Cod SMIS: 130661

Anexa 2

Date identificare student :
Nume/prenume :
Facultate :

An studiu :

ANALIZA SWOT PERSONALA

Etapa I : Identificarea celor patru factori

Puncte tari Puncte slabe

Oportunitati Amenintari

Etapa II : Identificarea strategiilor de optimizare a propriei persoane

Strategii SO: Cum poti utiliza punctele tari pentru a profita de oportunitati ?

Strategii WO: Cum poti atenua impactul punctelor slabe profitind de oportunitati ?
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Ghid de completare a Analizei SWOT

Denumirea tehnicii este formata din initialele cuvintelor din limba engleza care aratd componentele aceste analize:

e  Strenghts (puncte tari, atuuri);

e  Weaknesses (puncte slabe, defecte);

e  Opportunities (oportunitati, sanse);

e  Threats (amenintari, riscuri).
Aceasta tehnica permite analizarea unui numar mare de informatii intr-un timp scurt si te poate ajuta sa ajungi la concluzii
valoroase.
Punctele tari si punctele slabe sunt interne; ele tin de tine si le poti controla. Oportunitatile si amenintarile sunt externe; ele tin de
mediul extern si nu le poti controla.

Cum realizezi o analiza SWOT?

Etapa I identificarea celor 4 factori

Noteaza in cele 4 cadrane punctele tale tari, punctele tale slabe, oportunitatile si amenintarile existente privind profilul tau
individual. Intrebarile de mai jos te pot ajuta si completezi analiza ta.

Puncte tari: Ce stii sa faci foarte bine? Ce poti face mai bine decét oricine altcineva? Care sunt avantajele tale? Care sunt aptitudinile
si competentele tale? Ce apreciaza cunoscutii tdi la tine? Care sunt calitatile tale?

Incearci si fii cat mai obiectiv atunci cand raspunzi la aceste intrebiri, notand punctele tari pe care le ai cu adevarat si nu pe cele
pe care ti-ai dori sa le ai.

Puncte slabe: La ce nu te pricepi deloc? Care sunt lacunele tale informationale? Ce ai putea Imbunatati la tine (cunostinte, abilitati)?
Care sunt activitatile pe care le eviti pentru cd nu ai incredere in abilitatea ta de a le realiza? Ai trasaturi de personalitate care te-ar
putea dezavantaja? Gandeste-te la insuccesele tale. Ce anume le-a cauzat? Care sunt defectele tale? Ce puncte slabe spun cunoscutii
tai ca ai? Care sunt obiceiurile tale negative? (de exemplu: nu esti punctual(d), esti dezorganizat(ad), impulsiv(d)).

Rispunde la aceste intrebdri atat din perspectiva ta, cat si din cea a cunoscutilor tii. incearca sa fii cat mai obiectiv(d) si mai
sincer(d), chiar daca este dificil. Este de preferat s te confrunti cu punctele tale slabe cat mai devreme posibil.

Oportunitdti: Care sunt oportunitatile pe care le ai pentru a te dezvolta ca personaa? Ce resurse poti accesa pentru a beneficia de
noi oportunitati (evenimente, cursuri, burse, organizatii etc.)?

Amenintari: Cu ce obstacole te confrunti? Care sunt avantajele competitorilor tai si pe care tu nu le ai?

Etapa Il: Identificarea strategiilor

Incearci si gasesti cAt mai multe raspunsuri la intrebirile de mai jos.

1. Strategii SO — cum poti utiliza punctele tari pentru a profita de oportunitati?

Analizeaza, impreunad, cadranul punctelor tari si pe cel al oportunitdtilor. Cum te pot ajuta atuurile tale sa profiti cat mai bine de
oportunitatile identificate? Noteaza cat mai multe raspunsuri in fisa de lucru.

2.Strategii WO — cum poti atenua impactul punctelor slabe profitand de oportunitati?

Analizeaza cadranul punctelor slabe si pe cel al oportunitatilor. Te pot ajuta oportunititile pe care le-ai descoperit sa reduci impactul
punctelor slabe sau chiar si le elimini? incearca s gisesti cit mai multe raspunsuri la aceastd intrebare si noteazi-le in fisa de
lucru.

3. Strategii ST — cum poti folosi punctele tari pentru a preveni amenintarile?

Analizeaza, impreuna, cadranul punctelor tari si pe cel al amenintarilor. Cum ai putea sa previi amenintarile din lista ta, folosindu-

te de atuurile pe care le ai?. Noteaza cat mai multe raspunsuri in fisa.

4. Strategii WT — cum poti atenua punctele slabe si impactul amenintarilor?
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Daca la intrebarile de mai sus nu ai gasit suficiente strategii de actiune bazate pe punctele tale tari si pe oportunitatile din mediul
extern, atunci gandeste-te ce actiuni poti realiza pentru a preveni sau pentru a elimina defectele tale si amenintarile pe care le-ai
putea intampina. Acest tip de strategii sunt cele mai putin eficiente.

Etapa III: Daca ai realizat in mod corect cele doua etape prezentate mai sus, atunci analiza SWOT ar trebui sa iti indice destul de
clar ce poti faci in perioada imediat urmatoare.

Elemente cheie: Tehnica SWOT este o modalitate eficientd de analiza a punctelor tale tari si a punctelor tale slabe, precum si a

oportunitatilor si a amenintarilor pe care le-ai intdmpina atunci cand iti stabilesti un proiect de viitor. Acest lucru te ajuta sa alegi
cele mai eficiente strategii de actiune, pentru a implementa cu succes schimbarea in viata ta personald sau profesionala.
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Anexa 3

Date identificare student :
Nume/prenume :
Facultate :

An studiu :

PROFILUL INGINERULUI
COMPETENTE DE EMPLOYABILITY

Lista competentelor:

- Munca in echipa;

Capacitatea de rezolvare de probleme;
Creativitate;

Leadership.

Studentul va alege 2 competente pentru care va prezenta lista argumentelor.

Competenta selectata Argumente
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